Порядок отбора участников кадровой программы
7.1. Выдвижение кандидатов в качестве участников кадровой программы осуществляется в соответствии с разделом 4 данного Положения. 
7.1.2 Ограничения для подачи заявок на Конкурс:  
·  обучающийся может подать свою кандидатуру на участие не более чем в двух направлениях кадровой программы (в случае, если заявка подана на три направления – кандидатура снимается и в отборе не участвует). 
7.1.3 Для участия в отборе участников кадровой программы заявки необходимо представить в срок, не позднее, чем за 1 день до окончания отбора участников. Все необходимые документы предоставляются индивидуально от каждого претендента на участие в кадровой программе в Центр оценки и развития компетенций:  
·  заявка по форме (Приложение 1) (в печатном виде); 
·  копию зачетной книжки студента, заверенную в дирекции института/деканате факультета (в печатном виде); 
·  копии документов, подтверждающих достижения и награды обучающегося за два предыдущих года (на электронном носителе). 
 Заявки, поданные позже указанного срока, в I этапе отбора участников кадровой программы не участвуют. 
7.2 Порядок проведения I этапа отбора участников кадровой программы. 
Этап отбора заявок участников кадровой программы проводится заочно на основании материалов, представленных на отбор вместе с пакетом документов каждого претендента. Присутствие участника на данном этапе кадровой программы не предполагается.  
Итоговый список участников, прошедших во II этап кадровой программы, утверждается Комиссией.  
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